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@ 8 min read o This article is more than 1 year old

PROFILE

Who is Charles I1I? The new king
who talks to plants

The man known as Prince Charles for decades is now Britain's King and the
Head of the Commonwealth following his mother Queen Elizabeth II's
death. At 73, he has already lived a colourful life in the public eye.

Published 10 September 2022 7:15am

Source: SBS News

Image: Charles in a bamboo forest during his visit to Rwanda in June 2022. (Getty / Pool/Getty
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Engineeringdienstleister mit gut 100 Mitarbeitern

Ausgangslage Ergebnis

_ Niederlassungenlassen _ Niederlassungen denken
wirtschaftliches Potenzial wirtschaftlich
liegen und lassen sich auf _ Neue ldeen setzen sich durch
der Nase umtanzen _Verantwortung auf mehr

_Zuwenig Innovation Schulternverteilt

_ GroBprojekte

unwirtschaftlich



Softwareunternehmen mit gut 120 Mitarbeitern

Ausgangslage Ergebnis
_ Vertrieb und Marketing _ Alleziehenan einem Strang
zerstritten _ Umsatzziele nahezu erreicht

_ Umsatzziele weit verfehlt
_ Regelmaliger
Personalaustausch



Produktionsunternehmen mit ca. 400 Mitarbeitern

Ausgangslage

_ "Digitale Transformation”in
Aussicht: EinfUhrung eines
neuen ERP Systems

Vorgehen

Projektbestandsbegrenzung
Schutzraum

Auswahlvon Konnern
Schulung von Mitarbeiternum
Abhangigkeit vom Lieferanten
zu verhindern



// Seibert Media - 420 Mitarbeiter

Ausgangslage Ergebnis
_ Trotzagiler Methoden nicht _ Hoher Fokus auf die
das gewunschte Ergebnis Wertschopfung
_ ldeenversandeten _ RegelmaBige Innovation, die
_ Wertschopfungwurde auch zu Geschaftsmodellen
behindert wird

Starkes Wachstum



Zwei Uberzeugungen, die Héchstleister teilen:

_ Wir haben es mit erwachsenen Menschen zu tun, die
das Unternehmen im Sinn haben

Waskorrerwhetrfahren? Was konnen wir
abschaffen?
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1. Machen Sie eine Inventur aller Management-
Instrumente

2. Beschreiben Sie die Aspekte |hrer
Unternenhmenskultur, die Sie als storend empfinden

3. Versuchen Sie einen Zusammenhang zwischen den
Management-Instrumenten und den storenden
Kulturmustern herzustellen
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Poppen-Bot

Was ist das beste an Deinem Buch?

Das Bestean meinem Buch ist, dass Du es kostenlos herunterladen kannst. Das ist bei vielen anderen Blchern anders. Als eBook erhaltst Du
es Uber folgenden Link: https://intrinsify.de/poppenbot-ebook-download/ Viel Freude beim Lesen und Umsetzen der Ideen!




Mark Poppenborg

Wir fihren anders!
24% befreiende Impulse

fur Manager

//
1/
4

=
fe))
=
o
o
o
o
©
=
= g
Mark Poppenborg Wir fihren anders!
E%

Mark Poppenborg H Mark Poppenborg



	Folie 1
	Folie 2
	Folie 3
	Folie 4
	Folie 5
	Folie 6
	Folie 7
	Folie 8
	Folie 9
	Folie 10
	Folie 11
	Folie 12
	Folie 13
	Folie 14
	Folie 15
	Folie 16
	Folie 17
	Folie 18
	Folie 19
	Folie 20
	Folie 21
	Folie 22
	Folie 23
	Folie 24
	Folie 25

