
Das innere & äußere High-Performance Team
- So machen wir unser Boot schneller.



Bewuss t .Se in .

KOMPLEXKOMPLIZIERT
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VERÄNDERUNG / KRISE

ENTWICKLUNG 

ETABLIEREN

(Neu-) Start

ERNEUERUNG
 

INNOVATION



KOHÄRENZ
Beschreibt den Zustand, in dem wir mit uns selbst, mit 
Anderen, den Dingen die wir tun und unserer 
Umgebung in einer starken Verbindung stehen. 

Aus diesem Zustand heraus ist absolute 
Spitzenleistung in hochkomplexen Umfeldern möglich.
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HOHE (INNERE) 
BEZIEHUNGSQUALITÄTKOHÄRENZ 



WIDERSTÄNDE SIND ACHTENSWERTE UND 
KOMPETENTE RÜCKMELDUNGEN



Bewuss t .Se in .

Was ist mein Beitrag am Problem?
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Wir steigen nicht auf das Niveau unserer Ziele.
Wir fallen auf das Niveau unseres Systems.

L eistungsfähigkeit.     =  P otenzial   -S törfaktoren
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IdentitätsklarheitKOHÄRENZ 

Wer sind wir? (Das „Alltägliche“)
Wer müssen wir sein? 
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ANREGEN – ENTSCHEIDEN – 
VERANTWORTEN KOHÄRENZ 



MACHEN WIR DAS BOOT DAMIT SCHNELLER?



Kontakt
+49 (0) 151 230 71 585
kontakt@andreaskuffner.de
www.andreaskuffner.de

Andreas Kuffner
Systemischer Personal & Business Coach (ECA)
Changebegleiter
Olympiasieger im Deutschlandachter
M. Eng. Wirtschaftsingenieur


